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DIEIRISIE T Segundas-feiras, de 13h30 as 17h30 (4 h/a;10’ intervalo)
de aulas
Métodos de avaliacdo. Taxa de desconto. Determinacdo dos fluxos de caixa (livre, dos acionistas e da divida). Fluxo
Ementa . s NS N
de Caixa descontado. Topicos adicionais em avaliag&o.
Objetivos da A disciplina tem por objetivo estudar as principais ferramentas de avaliacio de negdcios, com o foco no fluxo de caixa
disciplina descontado.
me;ﬁgi?:gg'a A disciplina serd ministrada com aulas expositivas do professor, resolucéo de exercicios e estudos de casos.
(1) Introducdo & Avaliacdo de Empresas: Conceito de Valor. Valor e preco. Valor de subjetivo e valor objetivo. Valor
de troca e valor de uso.
(2) Previsdo. Direcionador de valor. Métodos. Estimativa das demonstra¢des contibeis. Consisténcia interna.
Probabilidade. Dispersdo da estimativa. Qualidade dos dados.
(3) Métodos. Abordagem do Custo. Abordagem de mercado. Abordagem de lucro. Abordagem ECF. Método de
multiplo versus fluxo de caixa descontado.
Programa

(4) Fluxo de Caixa. Padrdes de fluxo. Fluxo nominal e real. Tipos de fluxo de caixa. Valor terminal.

(5) Taxa de desconto. Custo do capital de terceiros. Custo do capital proprio. Custo médio ponderado de capital.

(6) Imposto de Renda. Multifator. Build-up.

(7) Topicos especiais: métodos alternativos, aditividade; avaliacdo de empresas fechadas, Opc¢Ges; baixa contébil;
empresas jovens; empresas de capital fechado; sustentabilidade; Ebitda; erros na avaliagdo; governo; custos e
avaliacéo.

Critérios de
avaliacao

A avaliacdo do discente na disciplina serd feita do seguinte modo:

(1) Havera duas provas de avaliagdo, com consulta a uma folha de papel A4. A primeira prova sera realizada logo
apos o item (4) do programa, com o contetido ministrado até este prazo; a segunda prova sera no Ultimo dia de aula da
disciplina.

(2) O laudo/artigo impresso sera entregue na penultima aula. (Analise de um laudo de avaliacdo. Cada discente devera
entregar um texto, com duas paginas, analisando um dos laudos de avaliacdo existentes no endereco da CVM. Seré
avaliado o conhecimento apresentado no texto e a analise critica do laudo estudado. Néao serd permitido que 0 mesmo
laudo seja analisado por mais de um aluno. Recomenda-se fortemente a leitura do paper do Fernandez. Artigo. O
aluno devera escolher um tema pertinente acerca do assunto. O artigo devera ter uma estrutura cientifica, sendo
individual).

(3) Resolucdo de exercicios (0 aluno devera entregar exercicios resolvidos ao longo do curso; cada exercicio terd peso
idéntico).

A nota final sera calculada da seguinte forma: 30% Prova 1 + 30% Prova 2 + 30% Laudo/Artigo + 10% Resolucéo de
exercicios.
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Obrigac6es do
estudante/

Conduta
esperada

Todas as atividades deverdo ser realizadas no prazo, o que inclui a resolucdo dos exercicios. Todos os aparelhos
eletrdnicos (calculadoras, telefones, computadores) devem estar desligados durante as aulas.

Espera-se dos participantes uma conduta profissional, a qual é construida tendo como fundamento o respeito mituo.

Obrigac6es do
instrutor

Responder ao e-mail — Geralmente, o professor responde aos e-mails rapidamente. Entretanto, em razéo de diversos
compromissos, 0 prazo de resposta podera ser dilatado. Se o professor ndo responder mensagens em 24 horas, pede-se
reencaminhar o e-mail, para o endereco eletrénico <cesartiburcio@unb.br>.

Encontro fora do horario de aula — O professor estd a disposi¢do dos alunos para discutir assuntos pertinentes a
disciplina em horério agendado por e-mail.

Prof. César Augusto Tibdrcio Silva
13 de agosto de 2018.
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