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Responsavel
';'UOI;"’S‘”O de ias 31/08, 1/9, 3/9, 28/9, 29/9, 1/10, 26/10, 27/10, 29/10, 30/11, 1/12, 3/12/2015, no periodo vespertino, de 14h a 18h,
Ao final do curso, espera-se que o aluno seja capaz de:
a) descrever os principios sociais, epistemolégicos e tedricos que fundamentam a evolugdo dos campos organizacional e
Obietivos da administracao publica;
Disjci lina b) identificar as principais teorias organizacionais convergentes para o campo de publicas, os problemas e temas
P tratados na &rea;
c) discutir associagdes entre a Administracdo Publica e Teoria das Organizagoes;
d) descrever as principais aplicagdes em pesquisas nos campos organizacional e Administragdo Publica.
Conceitos e desenvolvimento dos estudos em administracdo puablica. Diversidade de orientacBes e de objeto na
Ementa administracdo publica e sua interdisciplinaridade. Teorias organizacionais aplicadas & administracdo publica.
Abordagens recentes.
Programa Desenvolvimento dos Estudos nos Campos Organizacional e Administracdo Publica - Objeto da Administracdo e sua

Interdisciplinaridade - Teorias Organizacionais e Administragdo Publica - Abordagens Recentes.

Critérios de
Avaliagdo

Avaliacgéo:

o 20%: participacdo construtiva nos debates em sala por meio da questdo norteadora;

o 40%: apresentagOes em duplas em forma de semindrio e participacdo nos debates;

e 40%: entrega da versao final do trabalho final em consonancia com as regras das Revistas Gestdo Publica: praticas e
desafios (ISSN 2177-1243 - B3 - http://www.mpanerevista.kinghost.net/ojs-2.2.4/index.php?journal= gppd) e
Cadernos Ebape (ISSN 1679-3951 B1
http://app.ebape.fgv.br/cadernosebape/asp/dsp_sobre_revista_apresentacao.asp) ou superior.

Critérios de Avaliacao:

1. Qualidade das apresentacOes, levando-se em consideracdo a clareza, a objetividade, a compreensdo, entre outros
fatores;

2. Desenvolvimento das atividades exigidas ao longo do curso;

3. Participagdo dos alunos nos debates, concernente a questdo norteadora;

4. Entrega da questao norteadora no Gltimo dia da semana de aula;

5. Qualidade do trabalho a ser apresentado ao final do curso.

Conduta
esperada do
aluno

Para o alcance dos objetivos apresentados, é fundamental:
o Postura proativa de pesquisa;

o Reflexao critica, estruturada e fundamentada em relagdo aos conceitos abordados, as pesquisas anteriores encontradas
e aos resultados obtidos nas nossas pesquisas desenvolvidas nessa disciplina;

o Cumprimento das etapas propostas (ver cronograma);

o Disposicéo para escrever, escrever e reescrever até obter um texto conciso, elegante, relevante e interessante para o
leitor.
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Tema 1: DESENVOLVIMENTO DOS ESTUDOS NOS CAMPOS ORGANIZACIONAL E ADMINISTRACAO
PUBLICA

QUESTAO NORTEADORA: Quais as fragilidades tedricas e conceituais que estimulam a necessidade de encontrar
caminhos que possam auxiliar na construcdo de conhecimentos cientificos cumulativos capazes de favorecer o
desenvolvimento dos campos Organizacional e Administracdo Publica?

CRONOGRAMA DE LEITURA e ENCONTROS
1-31/08/2015 —de 14h a 17h

2 - 01/09/2015 — de 14h a 18h30

3-03/09/2015 — de 14h a 18h30

4 - 04/09/2015 — de 14h a 17h

Tema 2: OBJETO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E SUA INTERDISCIPLINARIDADE

QUESTAO NORTEADORA: como substituir a dependéncia teérica que ainda persiste no que tange ao tema da
hierarquia nas organizagdes publicas? Qual deve ser a abordagem da area para a dicotomia existente entre a politica e a
gestao?

CRONOGRAMA DE LEITURA e ENCONTROS
5-28/09/2015 - de 14ha 17h

Calendario 6 -01/10/2015 - de 14h a 18h
de

Atividades Tema 3: TEORIAS ORGANIZACIONAIS E ADMINISTRACAO PUBLICA. Teoria Institucional; Teoria da Escolha
Racional; Public Choice; Teoria da Estruturagdo de Guiddens e Teorias da A¢do de Coleman e Bourdieu.
QUESTAO NORTEADORA: Quais s&o as possiveis aplicacdes tedricas para a compreensio das organizagdes segundo
as abordagens da Teoria Institucional, da Teoria da Escolha Racional, da Public Choice, da Teoria da Estruturacdo de
Guiddens e das Teorias da A¢do de Coleman e Bourdieu?
CRONOGRAMA DE LEITURA e ENCONTROS
8- 26/10/2015 - de 14ha 17h
9 - 27/10/2015 - de 14h a 18h30
10 - 29/10/2015 - de 14h a 18h
Tema 4: ABORDAGENS RECENTES. Abordagens Criticas e P6s-Modernas; Instrumentos de Acéo; New Public
Management - Novo Servigo Publico
QUESTAO NORTEADORA: Na perspectiva recente, de que forma cada uma das abordagens pode contribuir para o
desenvolvimento das organiza¢des?
CRONOGRAMA DE LEITURA e ENCONTROS
11 - 30/11/2015 - de 14h a 17h
12 - 01/12/2015 - de 14h a 18h30
13 - 03/12/2015 - de 14h a 18h30
LEITURA OBRIGATORIA (TEMA 1)
1. CAPELARI, M. G. M., GONGCALVES, A. O. et al. Alberto Guerreiro Ramos: Contribuicfes da Redugdo Socioldgica
para 0 Campo Cientifico da Administracdo PUblica no Brasil. Revista de Administracdo Mackenzie, v. 15, n. 6, 2014.
2. FADUL, Elvia Mirian Cavalcanti e SILVA, Ménica de Aguiar Mac-Allister da. Limites e possibilidades disciplinares
da administracéo publica e dos estudos organizacionais. Rev. adm. contemp. [online]. 2009, vol.13, n.3, pp. 351-365.
ISSN 1982-7849. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rac/v13n3/v13n3a02.pdf
3. FADUL, E.; MAC-ALLISTER DA SILVA, M. A;; SILVA, L. P. da. Ensaiando explicacdes e explorando caminhos
para 0 campo da administracdo publica. In: Encontro da Associacdo Nacional de Programas de Pds-Graduagdo em
Administracéo, 34, 2010, Brasilia. Anais... Brasilia: Anpad, 2010.
4. FONTOURA, Yuna; ALFAIA, Lilian; FERNANDES, Alexandre. A pesquisa histérica em estudos organizacionais
no Brasil: uma analise paradigmatica e novas perspectivas. GESTAO. Org-Revista Eletronica de Gest&o

Bibliografia | Organizacional, v. 11, n. 1, 2013.

5. HEMAIS, Barbara et al. O jeito brasileiro de publicar em estudos organizacionais. Organiza¢des & Sociedade, v. 8,
n. 20, 2014.

6. MORGAN, Gareth. Paradigmas, metaforas e resolucdo de quebra-cabecas e resolugdo de quebra-cabecas na teoria
das organizacOes. In: CALDAS, Miguel P e BERTERO, Carlos Osmar (coord.). (2007). Teoria das Organizagdes.
Serie RAE-Classicos. Sdo Paulo: Atlas (cap. 2 - pp. 12-33)

7. PAULA, Ana Paula Paes de. Guerreiro Ramos: resgatando o pensamento de um sociélogo critico das organizagdes.
Organizagdes & Sociedade 14.40 (2014).

8. KUHN, T. S. A estrutura das Revolucdes Cientificas. 22 edi¢do. Sdo Paulo, Perspectiva 1978.

9. REED, Michael. Teorizagdo Organizacional: um campo historicamente contestado. In: CLEGG, S. R.; HARDY, C,;
NORD, W. R. (ed.) Handbook of Organization Studies. London. Sage Publications. 1997. (capitulos 1 e 2, pp. 61-
103)
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LEITURA OBRIGATORIA (TEMA 2)

1. BOGASON, Peter. BRANS, Marleen. Training and Teaching: making public administration teaching and theory
relevant. European consortium for Political Research (84-97), v.7, 2008

2. BOURDIEU, Pierre. O campo cientifico. In: ORTIZ, Renato (org.). Pierre Bourdieu: Sociologia. S&o Paulo: Atica,
1983 [1976], pp. 122-155 (Col. "Grandes Cientistas Sociais", vol. 39).

3. DENHARDT, Robert B. Teorias da Administracdo Publica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012 (trad. Francisco G.
Heidmann).

4. DENHARDT, Robert B.; DENHARDT, Jane Vinzant. The New Public Service: Serving Rather than teering. Public
Administration Review. Washington: v.60, n.6, p. 549-559, Nov./Dec. 2000.

5. DENHARDT, Robert B. Teoria Geral de Organizagdes Publicas. 4.ed. Tradugdo: Francisco G. Heidemann.
Thomson/Wadsworth, 2004.

6. FADUL, E.; MAC-ALLISTER DA SILVA, M. A,; SILVA, L. P. da. Ensaiando explicacdes e explorando caminhos
para 0 campo da administracdo publica. In: Encontro da Associacdo Nacional de Programas de P6s-Graduagdo em
Administracdo, 34, 2010, Brasilia. Anais... Brasilia: Anpad, 2010.

7. HARDY, C.; CLEGG, S. Alguns ousam chaméa-lo de poder. In; CLEGG, S. R.; HARDY, C.; NORD, W. R. (Orgs.)
Handbook de Estudos Organizacionais: reflexdes e novas direcoes. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

8. KETTL, Donald. Public Administration at the Millennium: The State of the Field. Journal of Public Administration
Research and Theory. 10(2000):1:7-34

9. PAGES, M.; BONETTI, M.; GAULEJAC, V.; DESCENDRE, D. O Poder das Organizacdes. S&o Paulo. Atlas.
1993.

10. PRZEWORSKI, Adam. Sobre o desenho do Estado: uma perspectiva agente X principal. In: BRESSER PEREIRA,
L.C.; SPINK, P (orgs.). Reforma do Estado e Administra¢do Publica Gerencial. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 1998.

11. WALDO, Dwight. Problemas e Aspectos da Administracdo Publica: leituras selecionadas. Centro de Publicagdes
Técnicas da Alianga, Missdo Norte-Americana de Cooperagdo Econémica e Técnica no Brasil - USAID, Rio de Janeiro,
1964, p. 4-65.

12. WALDO, D. The Administrative State. A Study of the Political Theory of American Public Administration. New
York: Holmes and Meier. 1984

13. WEBER, Max. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva (vol. 1). Traducdo de Regis
Barbosa e Karen Elsabe Barbosa. Brasilia, Editora da Universidade de Brasilia, 1994.

14. WILSON, Woodron. O Estudo da Administragdo. Revista do Servi¢o Publico Revisitada. Rio de Janeiro: DASP
Maio de 1946 (Ano 9, v. 2, n. 2) - Revista do Servigo Publico Brasilia 56 (3): 349-366, jul./set. 2005.

LEITURA OBRIGATORIA (TEMA 3)

1. AQUINO, Jakson Alves de. As Teorias da Acdo de Coleman e de Bourdieu. Humanidades e Ciéncias Sociais, vol. 2,
n.° 2, 2000.

2. BOURDIEU, Pierre. Razdes praticas sobre a teoria da agdo. Campinas: Papirus, 1997.

3. COLEMAN, James Samuel .Foundations of social theory. Harvard University Press, 1994

4. BORGES, André. Democracia vs. eficiéncia: reflexbes sobre a teoria da escolha pablica. Lua Nova, 53. 2001.

5. CALDAS, Miguel P., FACHIN, Roberto (2005). Paradigma Funcionalista: Desenvolvimento de Teorias e
Institucionalismo nos Anos 1980 e 1990. Revista de Administragdo de Empresas, v.45, n.2, p.46-51.

6. CARVALHO, Cristina Amélia; VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo (2003). Contribui¢Bes da perspectiva institucional
para a andlise das organizacfes: possibilidades tedricas, empiricas e de aplicacdo. In: CARVALHO, Cristina Amélia;
VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo (Orgs.). OrganizacGes, cultura e desenvolvimento local: a agenda de pesquisa do
Observatorio da Realidade Organizacional. Recife: Editora UFPE.

7. COHEN, 1. J. Teoria da estruturagdo e praxis social. In: Anthony Giddens & Jonathan Turner (orgs.). Teoria social
hoje. 12 reimp. S&o Paulo: Editora UNESP, 1999, p. 393-446.

8. DENHARDT, Robert B. Teorias da Administracdo Publica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012 (trad. Francisco G.
Heidmann p.97 -127)

9. GIDDENS, A. A constituicdo da sociedade. 22 ed. S&o Paulo: Editora Martins Fontes, 2003.

10. MARCH, James G. Como as DecisGes Realmente Acontecem: Principios de Tomada de Decisdes. Sdo Paulo:
Editora Leopardo, 2009.

11. OSTROM, Vincent; OSTROM, Elinor. Public choice: A different approach to the study of public administration.
Public Administration Review, v. 31, n. 2, p. 203-216, 1971.

12. PEREIRA, A teoria da escolha publica (public choice): uma abordagem neoliberal? Anélise Social, vol. XXXI|I
(141), 1997 (2.°), 419-442.

13. MEIRELES, Fernando. Teoria da Escolha Racional: Limites e Alcances Explicativos. Caos — Revista Eletronica de
Ciéncias Sociais.. Jodo Pessoa, nimero 22: 52-61, dezembro 2012.

14. SCOTT, Richard W. Institutional Environments and Organizations: structural, Complexity and Individualism. Sage
Publications. 1994.

15. . The Institutional Construction of Organizations: international and Longitudinal Studies.
Sage Publications. 1995.
16. . Organizations: rational, Natural and Open Systems. Prentice Hall. 1998.
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17. VALLE, lone R. A obra do Sociélogo Pierre Bourdieu: uma irradiacdo incontestavel. Educ. Pesqui., vol. 33, n.° 1,
Sdo Paulo, jan./abr. 2007. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/S1517-97022007000100008. Acesso em 19 nov.
2012.

LEITURA OBRIGATORIA (TEMA 4)

1. GUERREIRO RAMOS, Alberto. "A nova ciéncia das organizacdes: uma reconceituacdo da riqueza das nacgfes".
Trad. Mary Carvalho. Rio de Janeiro, Fundacdo Getdlio Vargas, 1981.

2. . A modernizacdo em nova perspectiva em busca de um modelo de possibilidades. Revista de Administracéo
Publica, Rio de Janeiro, 17 (1): 5-31, jan./mar.1983.

3. MARSDEN, R. TOWNLEY, B. Introducédo: a Coruja de Minerva: reflexdes sobre a Teoria Préatica. In: CEGG, S.
FACHIN, R.; HARDY, C. Handbook de Estudos Organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

4. Mozzato, Anelise Rebelato and Denize Grzybovski. "Abordagem Critica nos Estudos Organizacionais: Concepgdo de
individuo sob a perspectiva emancipatoéria.” Cadernos EBAPE. BR 11.4 (2013): 503-519.

5. PETERS, B. Guy e Pierre, Jon. Handbook of public administration. London: Sage, 2005.

6. PETERS, G. Policy instruments and public management: bridging the gaps. Journal of Public Administration
Research And Theory, v. 10, n. 1, p. 35-47, Jan. 2000.

7. PO, Marcos Vinicius; ABRUCIO, Fernando Luiz. Desenho e funcionamento dos mecanismos de controle e
accountability das agéncias reguladoras brasileiras: semelhancas e diferengas. Revista de Administracdo Publica, 40
(4): 679-98, Jul./Ago., 2006. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rap/v40n4/31601>. Acesso em: 19 mar.
2014.SALAMON, L. M. The tools of government: a guide to the new governance. New York: Oxford University Press,
2002.

25 de agosto de 2015.

Andréa de Oliveira Gongalves
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